
6 IT-MANAGER І март І 03.2011

проблемы    идеи    решенияit-диалог  >

К
ак принято у людей серьез-
ных и деловых, на этом ме-
роприятии совместили при-
ятное с полезным: доклады 
партнеров перемежались 

поздравлениями, а затем и вовсе плав-
но перетекли в фуршет.

Была заявлена тема: «Что нам 
стоит дом построить?». Естественно, 
под «домом» собравшиеся понимали 
набор технологий, обеспечивающий 
стабильное функционирование ИТ-
системы компании. Заранее заготов-
ленные яркие кирпичики символи-
зировали компоненты, без которых 
невозможно обеспечить ее надеж-
ное функционирование. Каждый вы-
ступающий в конце своего доклада 
брал любые три фигурки и добавлял 
к  «дому». Таким образом сообща 
сооружаемое здание после каждо-

Что нам стоит дом построить?
текст: Анна Маточкина

9 февраля 2011 г. состоялось праздничное собрание Новосибирского клуба ИТ-директоров, на котором все 
желающие могли поздравить организаторов с пятилетием.

Сергей Голубицкий,  
председатель 
Новосибирского клуба 
ИТ-директоров:

«Даже не верится, что мы 
«перешагнули» пятилетний 
рубеж. Как будто еще вчера 
я ездил в гости к Борису 
Славину на ЧПТЗ (Челябин-
ский трубопрокатный за-
вод) на свою первую встре-
чу с коллегами по клуб-
ному движению и потом 
на озеро Тургояк. Как 
будто вчера с коллегами-
организаторами (Виталий 
Зюляев, Антон Заруев, 
Дмитрий Михантьев) мы 
обсуждали цели и задачи 
Клуба, где я до хрипоты от-

стаивал свою точку зрения, 
а коллеги меня корректно 
поправляли. Как будто вче-
ра мы собирались на встре-
чи по пять-шесть человек за 
столом в комнате 10 кв. м, 
пили чай и обсуждали на-
сущные для нас вопросы… 

К счатью, до сих пор мы 
сохраняем традицию 
собираться ежемесяч-
но, а сейчас даже чаще, 
поскольку тем для обсуж-
дений и, соответственно, 
желания общаться стано-
вится все больше и больше. 
Приходится «разбавлять» 
плановые встречи темати-
ческими круглыми столами 
или выездными экскурси-

онными мероприятиями. 
Мы сохранили традицию 
независимости Клуба, как 
свободной площадки, куда 
может прийти каждый ИТ-
руководитель, послушать 
интересующий его доклад, 
высказаться, задать вопрос 
и получить совет от коллег.

Очень радует, что становит-
ся все больше активных 
членов и участников, 
готовых бескорыстно 
участвовать в клубном дви-
жении. И отдельные слова 
благодарности я хотел бы 
сказать своим коллегам-
организаторам, которые 
всегда рядом, всегда помо-
гают словом и делом».
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го доклада становилось все больше 
и  больше. «Особнячок» получился 
в  стиле «пэчворк», но надежный, 
как, собственно, и сам Клуб. В ходе 
встречи не раз отмечалось, что да-
леко не все подобные ИТ-сообщества 
в других городах России смогли пере-
шагнуть пятилетний рубеж.

Изначально несколько неформаль-
ное настроение мероприятию задали 
представители «Сибинфоцентра», по-
дарив Клубу пятилитровую бутылку 
виски. Председатель CIO-Club Сергей 
Голубицкий вспомнил, что на трехле-
тие участники учились варить кофе, 
а в прошлом году дегустировали вина. 
Тогда кто-то в шутку потребовал в сле-
дующем году «увеличить градус». По-
сле этого выступали партнеры Клуба, 
среди которых были представители 
«Лаборатории Касперского», Intel, HP, 
«Вымпелком», EMC.

Наибольшее оживление вызвал до-
клад представителя крупнейшей анти-
вирусной компании о DDoS-атаках. 
Слушатели спрашивали об их меха-
низмах и о том, как же отлавливаются 
злоумышленники. Девушка, задавшая 
самый неудобный вопрос, дает ли Ла-
боратория гарантию на работу своего 
ПО в противодействии DDoS-атакам 
(оказалось, что не дает), получила 
в подарок антивирусный пакет «Ка-
сперский Krystal». 

Другие подарки (куда же без них!) 
вручали уже после официальной 
части. Сначала презенты раздавал 
Сергей Голубицкий,  бессменный 
лидер и  идеолог Новосибирского 
ИТ-сообщества. В  первую очередь 

одарили самых удачливых, наугад 
вытащив пять анкет, заполненных 
слушателями. Потом вручили подарок 
«самому умному» — человеку, точнее 
всех угадавшему официальную дату 
создания Клуба (20 октября 2005 г.). 
Подарки получили и активисты Клуба, 
в том числе и сам Сергей Голубицкий. 
Ему достался и самый «волшебный» 
подарок — настоящее блюдечко с го-
лубой каемочкой.

Между тем уже планируется сле-
дующая встреча, это значит, что Клуб 
живет и развивается. Пожелаем ему 
долгих и плодотворных лет существо-
вания, а Сергею и остальным участни-
кам — энергии для реализации постав-
ленных целей. 

Виталий Зюляев,  
зам.генерального директора 
УК «Сибтрубопроводстрой»  
по ИТ и бизнес-процессам:

«Эта встреча является для клуба ИТ-
директоров Сибири знаковой. Мы 
еще не выросли, но уже выбрались 
из ясельного возраста. На это указыва-
ет востребованность данного формата 
общения для ИТ–руководителей: число 
участников клуба постоянно растет. 
На первых заседаниях присутствовало 
не более четырех-семи человек, а се-
годня тематические встречи собирают 
не менее 20–30 участников. 

Хочу отметить, что как и всем людям, 
«айтишникам» ничто человеческое 
не чуждо. Освежив в памяти основы 
«домостроения», участники мероприя-
тия по заведенной традиции перешли 
к бурному обсуждению услышанного 
за фуршетом. И только розыгрыш 
ценных подарков от докладчиков смог 
отвлечь их от этого занятия. Подводя 
итоги встречи, можно с уверенностью 
сказать, что клубное движение среди 
новосибирских «айтишников» ширится 
приростая новыми членами».


